¢

ZIVOT SA

DOWN §Y

N

20 GODINA PROMIENA

UdruZenje Zivot sa Down sindromom Federacije Bosne i Hercegovine
Sarajevo, novembar 2026.



20 GODINA PROMIENA

|zvjestaj o drustvenom utjecaju 2006-2026.

Dvadeset godina mijenjamo drustvo. Zajedno.
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RIJEC
PREDSJEDNICE

Drage porodice, draqi prijatelji | partnert,

prije dvadeset godina okupila nas je jedna jednostavna
zelja, da nasa djeca odrastaju u drustvu koje ih vidi,
razumije i ukljuCuje. Pocinjali smo s malo znanja |
resursa, s mnogo pitanjaizeljom da zajedno pronademo
odgovore. Ali, imali smo jedni druge i vjeru da mozemo
stvarati bolje mogucnosti za nasu djecu.

Odmaleroditeljskeinicijativeizraslismouorganizaciju
koja danas ima znanje, iskustvo, uticaj, strucne
saradnike i partnere.

Danas, dvadeset godina kasnije, gledamo unazad s
ponosom, ali i s dubokom zahvalnosSc¢u prema svima koji
su bili dio ovog puta.

Djeca s kojima smo pocinjali danas su mladi ljudi koji
uce, rade, stvaraju, nastupaju i govore u svoje ime. Svaki
njihov korak naprijed podsjecao nas je zasto smo poceli
i zasto je vazno da nastavimo. Roditelji koji su nekada
bili sami sa svojim strahovima i neizvjesnoscu danas su
oslonac novim porodicama. Strucnjaci, Skole, ustanove,
kompanije i institucije, s kojima smo saradivali, postali su
nasi saveznici.

Ova je publikacija prica o tome Sta je moguce kada
porodice, strucnjaci i zajednica rade zajedno.

U publikaciji su godine, brojevi, programi i rezultati, ali
iza svega toga stoje ljudi i njihovi zivoti. Porodica koja je
dobila podrsku. Dijete koje je izgovorilo prvurijec. UCenik
koji je sjeo u Skolsku klupu sa svojim vrsnjacima. Mlada
osoba koja je dobila priliku za posao, izasla na pozornicu,
donijelavlastitu odluku iliprvi putjasnorekla: “Jamogu!”.

Zato nas najvedi rast ne mjerimo samo brojem programa,
projekata i inicijativa. Mjerimo ga i moguc¢nostima koje
su se otvorile, glasovima koji se danas Cuju, porodicama
koje znaju da nisu same i mladim ljudima koji sve vise
odluCuju o vlastitom zivotu.

Dvadeset godina rada nije zavrSetak jednog puta, vec
novi podsticaj da nastavimo dalje. Svaka nova porodica
donosi svoju priCu, pitanja, nade i ocekivanja, a nase
iskustvo i znanje obavezuju nas da im budemo podrska
i da zajedno s njima trazimo nove puteve i mogucnosti.
Zelimo otvarati neka nova vrata, stvarati prilike i Siriti
prostor u kojem ce osobe sa Down sindromom moci rasti,
razvijati svoje potencijale, slijediti svoje snove i graditi
zivot kakav zele.

Hvala svakom roditelju, svakom djetetu i mladoj osobi
koja nas je ucila da gledamo dalje od ocekivanja, svakom
strucnjaku koji je svoje znanje dijelio s nama, svakom
volonteru, partneru 1 prijatelju koji je vjerovao da
promjene jesu moguce.

Ovih dvadeset godina pripada svima nama.

Sevdija Kujovic
predsjednica Udruzenja

"Zivot sa Down sindromom eragije Bosne i Hercegovine”






NAS PUT 2006-2026.

Svaka godina nosi ime promjene koju je donijela.
Zajedno, ova imena pricaju pricu o putu od prvih
okupljanja roditelja do organizacije koja danas
oblikuje inkluziju u Bosni 1 Hercegovini.
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Dnevni avaz, Ponedjeljak,
8. maj;’svibanj 2006.
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2007.

OTVARANIE

PREMA SVIJETU
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2008.

TEMELIJI
SISTEMSKIH

PROMIENA
. T

Prvi struCni programi i partnerstva postavili
su temelje sistemskih promjena u zdravstvu,
obrazovanju i podrsci porodicama.
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2009.

EVROPSKI
ISKORAK
N ]

Udruzenje postaje mjesto medunarodne
razmjene znanja, iskustava i dobrih praksi
u radu sa osobama s Down sindromom.

[ ]

Sretna porodica sretno dijete




2010.

RIJECI KOJE
OTVARAIU

SVLJET
. T

Uspostavljanjem logopedskog kabineta zapocet
je program rane intervencije, namijenjen djeci s
Down sindromom | njihovim porodicama.
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2011.

INKLUZIJA DOBIIA
OSLONAC
. ]

Uvodenjem modela asistencije u nastavi
Udruzenje je doprinijelo stvaranju skole
u kojoj podrska postaje dio sistema.

I _ |

' <l

111




2012.

DAN KOJI JE

VIJET [
UJEDINIO SVLIET s

Odlukom Ujedinjenih nacija borba za FVO'U\/
prava osoba s Down sindromom postala ?TEdTQSUdCL

je zajednicka odgovornost cijelog svijeta.
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World
Down
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2015.

SNAGA

ZNANIJA
=

Kreiranjem prirucnika i programa
edukacije osnazeni su strucnjaci za rad
sa ucenicima s Down sindromom.

_




2014,

POVEZANI
ZA RAZVO)
N ]

Razlicite aktivnosti iz oblasti obrazovanja, kulture i
razvoja zivotnih vjestina povezane su u jedinstven
pristup osnazivanju djece i mladih s Down sindromom.
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2015.

PODRSKA
KOJA TRAIJE " _
S ] =, 0]

Godina intenzivnije podrske i kontinuiranog rada kroz
programe rane intervencije i logopedske podrske te
snaznije strucne saradnje i povezivanja porodica.
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2016.

VRUEME NOVIH
MOGUCNOSTI
N N

Razvoj socijalnog poduzetnistva otvorio
je mogucnosti za zaposljavanje
osoba s Down sindromom.
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SEOTVARA
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~ Prvo zaposljavanje na otvorenom trzistu o\
rada omogucilo je ravnopravnije uceSce
-"l osoba s Down sindromom u drustvu.
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2018.

POZORNICA
ZA SVE
=

Prvo pristupacno pozoriste i prva inkluzivna
predstava u Bosni i Hercegovini i regionu postavili
su nove standarde u pristupacnosti kulture.
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Predstava pn!agudena bas svima!
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2019.

OD PORODICE
DO ZAJEDNICE
=

Intenzivirana podrSka mentalnom zdravlju
porodica i definirani preduvjeti za tranziciju mladih
s Down sindromom iz obrazovanja u svijet rada.
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Vodi¢ za primjenu
individualnog
tranzicijskog programa

Sanjevo, cecembar 2019.goding



2020.

KOMPETENTAN
ODGOVOR NA

KRIZNE SITUACLIE
N B

Udruzenje je prilagodilo programe i nastavilo
podrzavati ciljne grupe online, uz primjenu digitalnih
alata i sadrzaja prema Easy to Read standardima.
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GLASAMIJA!
&

OBRACAJTE SE | MENI.

UN Konvencija o pravima osoba s invaliditetom:
Clan 21 (Sloboda izrazavanja i misljenja, i pristup informacijama)i
Clan 29 (Sudjelovanje u politickom i javnom Zzivotu)

| ZELIM GLASATI!
ZATO GOVORI I PISIRAZUMLJIVIM
JEZIKOM | TEKSTOM.

UN Konvencija o pravima osoba s invaliditetom:
[:‘.‘Ian 21 (Sloboda izrazavanja i misljenja, i pristup informacijama)i
Clan 29(Sudjelovanje u politickom i javnom Zivotu)

MOJ GLAS JE BITAN! @ 1k 04 (U MOJ GLAS JE BITAN! . G R

FIVOT SA
DOWN SY
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Primjenom razumne prilagodbe postavljen
je temelj povecanog ucesca ucenika s
Down sindromom u inkluzivnoj nastavi.
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2022. , v

GLAS /

KOJI VRLJEDI L/

Pristupacne informacije i programi osnazivanja omogucili |
su osobama s Down sindromom da samostalnije odlucuiju,
ucestvuju i ostvaruju svoja gradanska prava.
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2025.

DIO STVARNOSTI,
DIO SVLJETA

‘ Kroz partnerstva sa skolama, javnim institucijama i \
medunarodnim organizacijama doprinosili Smo promjenama
u sistemima i praksama te stvarali nove mogucnosti za
‘ ravnopravno ucesce osoba s Down sindromom u zajednici. \

ZIVOT SA

DOWN SY

uhenii
Hivot za Down sindromam
ofiusy  Federacije BosneiHercegovine

‘Stvaranje pretpostavki
'Za primjenu razumne
prilagodbe za uéenike
s invaliditetom u
ink[uzwnom obrazovanju

= Kantona Sarajevo B ,L,J_s_ehJ,D_, | TSR TOURISM ‘
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2024,

TRAG
UVREMENU
—

‘ Uskladivanje zakona, pokretanje novog prilagodenog
studijskog programa i razvoj modela podrzavajuceg
zaposljavanja ostavili su trajan trag u razvoju inkluzije u

‘ Bosni 1 Hercegovini. \

FRY! KONGRES
OSOBA SA INVALIDITETOM [ PRYI KONGRES
_ _ . J ROSN | HERCEGOT N OSQB..{F{NI-,“HF,"EEm'
KONFERENCIJA [ 41-ERCeGaying
Pristupacnost,
inkluzivna rjesenja

i ekonomske prilike!

18.12.2024. godine

HOTEL HILLS, SARAJEVO

.
]




T L AL EE LY S | -~ LA IEDI LI e
S ; BOENE | HERCTGOVINE
| HETEL-S oL wWESE - FEDIEAL PD R TARST VO

. ] BADS | SOCIALNE ROLITIKE
e ol
LWLy we f
1 L ) L
- FLoH LY
j’\ THw
BT ke L
! " b
. S
i s
=

Blvisazips el iomunavi o
e v Faat e ot g e
ok ulEndke o Enyaltiiiebinm o
[ R ARG LT SO T RN

| itk s i

2025.

MOST PREMA
BUDUCNOSTI
e B

Pionirski iskorak ka sistemskim rjeSenjima
za zaposljavanje, pristupacnu pravnu
zastitu i primjenu asistivne tehnologije.
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Umjetnicka galerija
Bosne | Hercegovine

Funded by
the Europaan Union




2026.

OTVORENI
HORIZONTI

Dvadeset godina iskustva postalo je
polaziste za nove iskorake, nove saradnje
| horizonte koje tek zajedno otkrivamo.

Kultura pripada svima
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IV. POVELIA | HUB ZA INKLUZITU U KULTURK

“Porelia _:rntrumm =a pojedinge b, arpanizacii, weanave, umprtnicefuntictnike i sermetiife. indeffetive f mncie, ko
prepocnaf eeifednost kultnre ko sajrinitioyg dobrs | spromme na dikmatiu skdsche sovim nacelima — dass dradlucreoats,
za draitvo u Kojens kulterra pripads svime.”

Inicijatori i nositelji Povelje

Pevedis o inklelii u behrari - Koluea pripada al okl !

: L ripada svima nastals e uokviry Enkhuzivnog Hubo - Zona 2a kideiarm inkhazi
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20 GODINA

U BROJEVIMA

Najveci dio naseg rada moze se mijeriti uloZzenim

vremenom. Iza svakog sata stoji dijete, roditelj, nastavnik

ili strucni saradnik koji je odlucio uloziti znanje i trud u
promjenu.

15.000+

sati ulozenih u programe rane intervencije

50.500+

sati rada u cetiri kljune oblasti djelovanja Udruzenja

PodrSka u najranijim godinama zivota, usmjerena na
pracenje zdravstvenog stanja, poticanje razvoja djeteta
i osnazivanje porodice da prepozna potrebe djeteta |
podrzi njegov razvoj.

Podrsku smo razvijali kroz:

e razvoj modela preventivhog pracenja zdravstvenog
stanja osoba s Down sindromom;

e individualni strucni rad s djecom s Down sindromom;

e strucnu literaturu i multimedijalne sadrzaje;

e jacanje kompetencija roditelja;

e razvoj alata za pracenje i zagovaranje.

11.000+

sati direktne asistentske podrske i razvoj modela
asistencije u inkluzivhom obrazovanju

0d prvih koraka inkluzije u sSkolama do definiranjauloge i
odgovornosti asistenata u nastavi, radilismo na stvaranju
uvjetadadjecasDownsindromomne budusamo prisutna
u ucionici, nego aktivni ucesnici skolskog zivota.

Doprinos je vidljiv kroz:

e direktnu asistentsku podrsku djeci u inkluzivnim
ucionicama;

e razvoj modela asistencije u nastavi, ukljucujuci
definiranje uloga, kompetencija, odgovornosti |
zadataka asistenata;

e obuke i radionice za jacanje kompetencija asistenata;

e pracenje rada i kvaliteta podrSke asistenata u nastavi;

e izradu publikacija, didaktickih materijala i primjenu
asistivne tehnologije;

e zagovaranje sistemskih rjesenja za podrSku ucenicima
u inkluzivhom obrazovanju.



10.000+

sati uloZenih u razvoj kompetencija i inkluzivnih praksi

0Od ucionica i zdravstvenih ustanova do radnih mjesta
| kulturnih prostora, razvijali smo znanja, alate i prakse
koji doprinose ravnopravnom ucescu osoba s Down
sindromom.

Doprinos smo ostvarivali kroz:

® razvoj smjernica i preporuka za ostvarivanje prava
na inkluzivno obrazovanje u skladu s clanom 24.
Konvencije UN-a o pravima osoba s invaliditetom;

e strucne obuke, prakticne treninge, radionice i
mentorstvo;

e savjetodavnu podrsku odgojno-obrazovnim
ustanovama,;

e razvoj metodologija 1 instrumenata za planiranje
podrske, provodenje intervencija i pracenje rezultata;

e izradu edukativnih materijala, strucnih publikacija i
digitalnih alata;

e razvoj pristupacnih sadrzaja i primjenu standarda lako
razumljivih informacija (Easy to Read);

® razvoj sSmjernica za prepoznavanje i uklanjanje
barijera te primjenu razumne prilagodbe u
obrazovanju, zaposljavanju i kulturi;

e razvoj inkluzivnih kulturnih programa;

e javne kampanje, partnerstva i zagovaranje
unapredenja inkluzivnih praksi.

14.500+

sati strucnog i savjetodavnog rada s porodicama

Od prvih pitanja i1 neizvjesnosti do sticanja znanja |
sigurnosti u roditeljskoj ulozi, gradili smo podrsku
porodicama kako bi lakSe razumjele potrebe svoje
djece, suocavale se s izazovima, razmjenjivale iskustva i
pronalazile snagu jedne u drugima.

Podrsku smo pruzali kroz:

e savjetodavnu i strucnu podrsku;

e edukaciju i razmjenu znanja;

e strucne publikacije, vodice i digitalne resurse;
e zajednicke aktivnosti i povezivanje porodica.



z NAN’ E STRUCNE PUBLIKACIJE 2009-2025.

RB Godina Naslov Oblast

Koj E 1 2009 Down sindrom - postupnik za preventivno pracenje zdravstvenog stanja Zdravstvo

D STAJ E 2 2010 Sretna porodica - sretno dijete Rana intervencija
3 2012 Asistent u nastavi - podrska inkluzivhom obrazovanju Obrazovanje
Digitalna biblioteka znanja Udruzenja 4 2013 Govorim, jer Zelim reci Rana intervencija
5 2013 Svi pripadamo - podrska inkluzivnoj skolskoj praksi Obrazovanje
6 2014 Vodic€ za razvoj motorike kod djece s Down sindromom Rana intervencija
2 o 4 7 7 2019 Zaposljavanje osoba s Down sindromom: izazovi i perspektive Rad
stru¢nih publikacija video i digitalnih sadrzaja 8 2019 Vodic za primjenu individualnog tranzicijskog programa Rad
9 2020 Medunarodne smjernice za obrazovanje djece s Down sindromom Obrazovanje

Vodic za primjenu evropskih standarda Easy to Read u obrazovanju ucenika s

Znanje koje nastavlja zivjeti kroz porodice, strucnjake, 10 2021 o lidietor Pristupacnost
ustanove i zajednicu.

11 2021 Moj glas je bitan - vodic kroz lokalne izbore Cjelozivotno obrazovanje
Od pj\/lh d_ana zlvota, preko otlfazova_nja, kUlJ_[U'-e_ ' 12 2022 Smjernice za prilagodbu ustanova kulture za osobe s invaliditetom Kultura
zaposljavanja, do samostalnog zivota 1 ostvarivanja _ —— —— ——— _
prava, znanje je postalo pokretaE promjene. 13 5022 !Vlatrl_cq za mapiranje pristupacnosti objekata i sadrzaja iz oblasti kulture za osobe s Kultura

invaliditetom

Zdravstvo ¢ Ranaintervencija ¢ Obrazovanje ¢ Kultura e 14 2022 Moj glas je bitan - vodic kroz opce izbore Cjelozivotno obrazovanje
Zaposljavanje ¢ Pristupacnost ¢ Samostalni zivot * Prava 15 2022 Program osnazivanja roditelja/staratelja u oblasti mentalnog zdravlja Zdravstvo

16 2023 Turizam za sve - vodic za pruzatelje turistickih usluga Zaposljavanje

17 2023 Upoznaj Sarajevo - Easy to Read turisticki vodic Pristupacnost

18 2024 Turizam za sve - Easy to Read verzija Pristupacnost

19 2024 Turizam za sve - vodic za osobe s invaliditetom Pristupacnost

20 2025 Vodic za besplatnu pravnu pomoc Poslovna sposobnost




VIDEO I DIGITALNI SADRZAJI 2018-2026.
Videomaterijali, podcasti, edukativni serijali, digitalni vodici i promotivni sadrzaji, grupirani po serijalima.

Godina Naziv / serijal Oblast
2018 “Kultura pripada i meni” - serijal kratkih videa glumaca predstave "Svirala" (Malik, Edna, Ridvan, Amna, Sara, Alena) 6 Kultura, edukativni
2018 Inkluzivna predstava "Svirala" (snimak predstave) 1 Kultura
2021 Kampanje "Pricajmo zajedno o sigurnosti na internetu!" i "Pricajmo zajedno o emocijama!" 2 Samostalnost i briga o sebi
2021 "Neka, ja cu..." - Vizija 1 Samostalnost
2022 Zajedno do diplome (titlovano) 1 Obrazovanje
2022 Skijanje - "Inkluzija u sportu” 1 Sport
2022 Ples kroz zivot / Dance through life 1 Promotivni
2022 Razvoj predjezickih vjestina kod djece s Down sindromom - serijal 1 5 Rana intervencija
2022 Razvoj govora - serijal 2: "Sadrzaji za poducavanje u funkciji razvoja govora i jezika" 5 Rana intervencija
2022 Osobno usmjereno planiranje 1 Tranzicija
2013 Vodic kroz poslovnu sposobnost i odlucivanje uz podrsku (prijevod EDSA) 1 Samostalnost
2023 Dvije price - "Ahmed u vrticu" i " Lamija u Skoli" 1 Obrazovanje
2023 Svjetski dan Down sindroma 2023 1 Promotivni
2024 Svjetski dan - "Cuvaj svoje zdravlje" 1 Zdravlje
2025 UspjesSne price o zaposljavanju osoba s Down sindromom: DZemal, Ahmed, Edna, Darija 4 Zaposljavanje
2025 Podcast "Moqgu li da pitam": Zdrava ishrana, zdrava koza 2 Zdravlje, edukativni
2025 Sta je besplatna pravna pomo¢ 1 Prava, edukativni
2025 UNESCO - Muzej za sve: Amna i Senija 2 Kultura, promotivni
2026 Podcast "Mogu li da pitam": Hitna pomoc 1 Zdravlje, edukativni
2026 Zajedno protiv usamljenosti - serijal 5 Edukativni
2026 UP and Down - promotivni video 4 Kultura, promotivni
2026 Svjetski dan - inserti 1 Promotivni

UKUPNO 48




USPJESNE
PRICE

NajljepsSi dio nase price cine ljudi i njihovi zivoti. U ovom
poglavlju donosimo petlicnih prica mladih osoba s Down
sindromom.Tosu price o odrastanju,izborima, uspjesima,
ljubavi, radu, snovima i novim pocecima. Svaka je
drugacija, svaka je posebna i nijedna nije zavr$ena. Zivot
se ne mjeri samo onim Sto smo ostvarili, ve¢ i onim sto
tek zelimo, sanjamo i gradimo.






Daria _
Delic

Mostar

"Volim svoj posao, fotografiju i ples. Sretna sam
kada moqgu raditi ono Sto volim i podijeliti svoje
uspjehe s drugima.”




Moja prica
Ja sam Daria Delic iz Mostara. Volim fotografiju, glazbu, ples, druzenje i sve Sto mi pruza priliku da stvaram i naucim
nesto novo.

Fotografija je moja velika ljubav. Svoje fotografije predstavila sam na samostalnim izlozbama u Mostaru i
Tomislavgradu, a posebno sam ponosna na izlozbu “Nebo”. Volim zabiljeziti trenutke koji mi privuku pozornost
| pokazati drugima kako ja vidim svijet. Sudjelovala sam 1 u likovnim i kiparskim radionicama, vodila slikarsku
radionicu te radionicu izrade jaslica za grad Mostar.

Ples mi donosi posebnu radost. Clanica sam Plesnog studija Koroleva i osvojila sam dvije zlatne medalje na plesnim
natjecanjima. Jednu za solo nastup, a drugu plesuci sa svojom prijateljicom Mihaelom.

Zaposlena sam u butiku i volim svoj posao. Moje kolegice i kolege lijepo su me prihvatili, pruzaju mi podrsku i
raduju se mojim uspjesima. Svakoga dana idem na posao s osmijehom i ponosna sam sto zaradujem i doprinosim
svom kolektivu.

Volim nove izazove, umjetnost i zajednicke aktivnosti. Svaki dan donosi mi priliku za novo iskustvo, poznanstvo ili
uspjenh.

Zelim nastaviti fotografirati, plesati, stvarati i raditi jer imam jo$ mnogo toga sto Zelim podijeliti sa svijetom.



Dzemal

"Mogu to uraditi, ne treba mi tvoja pomoc.”
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Moja prica
Odrasla sam osoba. Volim samostalnost i neovisnost, puno druzenja i dobre muzike. Nije mi tesko raditi

i ne volim sve poslove, ali ono $to radim mora biti u savrSenom redu. Sto ne Zelim, to ne Zelim. Ako se ne
uvazavaju moje Zelje i potrebe, naci cu nacin da to ostvarim.

Dobro poznajem ljude koji me okruzuju, znam od koga moqgu traziti nesto, ko je tu da mi pomogne da
ostvarim nesto, ko stoji iza mene i ko mi pomaze u mojim odlukama.

Moj najveci uspjeh je timski rad moje volje da nesto ostvarim i otvorenosti drugih ljudi prema tome. Kad
se to poklopi, onda dalje idem sam, ne treba mi tuda pomoc. Tako je bilo i s poslom koji radim vec preko
sedam godina. U OBI-ju sam pronasao svoje zadovoljstvo. Radim s ljudima koji me vole i koje ja volim.

Tesko je kad odmaram, jer aktivnosti koje na poslu imam cine me neumornim, iako se fizicki umorim.
Nije isto kad imam manje i kad imam vise posla. | kad sam najvise umoran, u miru svoje kuce odmorim,
odspavam, pogledam seriju, sluSam muziku, druzim se sa porodicom i napunim baterije za novi dan. Takav
ritam je sve ono Sto mi je potrebno.

Jer jednostavan i organiziran zivot, u kojem ostvarujem sebe, jeste Zivot kakav zelim.



“Ne trebaju mi drugaciji snovi.
Potrebne su mi prilike da ostvarimsvoje.”



Moja prica
Volim plesati, uciti i otkrivati nove stvari. Svakog dana pravim male korake i u¢im nesto novo.

Ples ima posebno mjesto u mom Zivotu. Kroz pokret pokazujem kako se osje¢am i sretna sam dok plesem.
Puno vjezbam i trudim se, i zato sam uspjesna.

Na takmicenju u Zagrebu prosle godine osvojila sam dva prva mjesta. Bila sam ponosna i sretna jer sam
bila najbolja.

Idem u Skolu, uc¢im svaki dan i trudim se da imam petice. Teske lekcije duze u¢im, tada mi je potrebno da
mi neko pomogne, nekada neke rijeci ne razumijem, ali kad ih naucim, sretna sam!

Uz ljubav i podrsku svoje porodice nastavljam plesati, uciti i otkrivati Sta sve mogu. Imam svoje zelje i
snove, bas kao i svako drugo dijete. Zelim ih ostvariti.

Svaki moj korak, svaki moj ples i svaki moj uspjeh dio su moje price.



Salihovic

Sarajevo

.Zelim biti narodito uspjesan i postovan,
biti Edin Dzeko u fizijatriji."




Moja prica

Ja sam Alija Salihovici volio bih vam reci nekoliko stvari o sebi.

Imam 25 godina i po zanimanju sam fizioterapeut. Ponosan sam Sto sam zavrsio Skolu za fizioterapeuta,
jer je to posao koji volim i kojim se zelim baviti.

Volim drustvo, upoznavati nove ljude i provoditi vrijeme s onima koje volim. Porodica i ljudi koje sam
upoznao naucili su me koliko je vazno biti dobar prema drugima, razumijeti ih, saslusati i pomoci kada im
je pomoc potrebna. Vjerujem da upravo takve stvari c¢ine Zivot ljepsSim.

Kao i svi drugi ljudi, i ja imam svoje snove i Zelje. Jedna od mojih najvecih Zelja je da budem uspjeSan u
poslu za koji sam se Skolovao. Imao sam priliku raditi kao fizioterapeut u domu zdravlja. To mi je puno
znacilo.

Bilo mi je drago vidjeti da mogu pomocdi ljudima, da se uz moj rad osjecaju bolje i da su zadovoljni mojim
radom. Volim znati da sam nekome pomogao i da moj trud ima smisla. Zahvalan sam svima koji su mi
pruzali priliku, imali strpljenja sa mnom i vjerovali u moje sposobnosti.

Nadam se da vam moja prica moze biti dovoljan primjer da je uspjeh mogu¢, da ima vise puteva koji
vode ka sreci. Za moju Zelju trebam samo priliku. Volim vas sve.
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Sarajevo

;Jolim kada mogqu biti dio tima
i steci nove prijatelje.”




Moja prica
Imam 18 godina i idem u Trecu gimnaziju u Sarajevu. Volim provoditi vrijeme sa svojom porodicom |
prijateljima. Volim druzenje, smijeh i upoznavanje novih ljudi.

Posebno volim glumu. Kroz glumacke aktivnosti imala sam priliku upoznati nove prijatelje, ucestvovati
u predstavama i nauciti mnogo novih stvari. Ove godine sam ucestvovala na Juventafestu i to mi je bilo
jedno od najljepsih iskustava. Najvise sam uzivala u druzenju s vrsnjacima, zajednickim probama i izlasku
nascenu. Lijepo mi je kada svi zajedno radimo na predstavi i kada mogu pokazati Sta znam.

ldem u Skolu, u¢im i trudim se da redovno zavrSavam svoje obaveze. Nekada mi je nesto tesko i treba mi
viSe vremena, ali ne odustajem. Puno mi znaci podrska moje porodice i profesora. Sretna sam kada nesto
novo naucim i kada uspijem uraditi ono Sto sam zamislila.

Voljela bih nastaviti glumiti, druZiti se i upoznavati nove ljude. Radujem se svemu Sto cu tek nauciti.

Najljepse mi je kada mogu biti ono sto jesam, raditi ono sto volim i biti dio ekipe.



HVALA
VAM

Zahvala partnerima, donatorima
i prijateljima Udruzenja

Dvadeset godina uz nas. Dvadeset godina zajednickih promjena.

Dvadeset godina rada Udruzenja obiljeZili su ljudi, institucije, ustanove i organizacije koji su prepoznali vaznost onoga
sto zajedno gradimo i svojim doprinosom pomogli da se ideje pretvore u nove mogucnosti za osobe s Down sindromom i
njihove porodice.

Hvala svima koji su otvorili vrata saradnji i prepoznali inkluziju kao zajednicku odgovornost. Ministarstvima koja su
podrzavala nase projekte i programe, ali i svojim odlukama i inicijativama doprinosile unapredenju propisa i stvaranju
novih mogucnosti za osobe s Down sindromom i njihove porodice. Skolama, vrti¢ima i zdravstvenim ustanovama koje su
ucile i razvijale nova znanja i prakse zajedno s nama. Kompanijama koje su mladim ljudima s Down sindromom pruZile
priliku da pokaZzu svoje sposobnosti i doprinesu radnom okruzenju. Kulturnim ustanovama koje su im otvorile prostor za
stvaralastvo i ucesce. Medunarodnim organizacijama i donatorima koji su podrZavali nase ideje, programe i inicijative,
pomaZzuci da nove mogucnosti postanu stvarnost.

Hvala strucnjacima i saradnicima koji su svoje znanje i iskustvo dijelili s nama, volonterima koji su nesebicno poklanjali
svoje vrijeme i medijima koji su nase price prenosili s postovanjem. Hvala i svima koji su nas ohrabrivali, povezivali s
drugima, podrZavali nase inicijative ili na neki drugi nacin doprinijeli nasem radu.

Svaka podrska imala je svoju vrijednost. Neke su omogucile realizaciju konkretnih programa, neke su donijele nova znanja
I Iskustva, a neke otvorile vrata novim partnerstvima | promjenama koje se nastavljaju i danas.

Dvadeset godina ove price izgradeno je zajednickim radom, povjerenjem i spremnoscu da zajedno stvaramo drustvo s vise
mogucnosti za sve.

Pred nama su novi izazovi i nove prilike za promjene. Vjerujemo da cemo i u godinama koje dolaze nastaviti saradivati,
dijeliti znanje i iskustva te zajedno otvarati nove mogucnosti za osobe s Down sindromom i njihove porodice.

Hvala vam sto ste bili dio naseg puta, sto ste vjerovali u promjene i Sto ste svojim doprinosom pomogli da ih zajedno
ostvarujemo.

Od srca, hvala.

UdruZenje Zivot sa Down sindromom Federacije Bosne i Hercegovine



GLEDAMO
NAPRUED

Narednih 20 godina

Nas rad je od samih pocetaka usmjeren na stvaranje drustva u kojem osobe s Down sindromom imaju jednake
mogucnosti za u€enje, razvoj, samostalnost i ucesce u zajednici. Ratifikacija UN Konvencije o pravima osoba s
invaliditetom 2010. godine od strane Bosne i Hercegovine dodatno je osnazila ovaj pravac djelovanja. Danas, kroz
oblasti naseg buduceg rada, predstavljamo gdje smo, gdje zelimo stici i kakve promjene Zelimo nastaviti stvarati u
narednih dvadeset godina.

Dvadeset godina rada ostavilo je trag u zivotima osoba s Down sindromom i njihovih porodica, ali i u drustvu koje
postepeno uci prepoznavati njihove mogucnosti, postovati njihova prava i stvarati uslove za ravnopravno ucesce.

U narednih dvadeset godina nastavljamo graditi na onome sto smo zajedno postigli. Nase djelovanje oslanja se
na iskustva koja smo stekli, znanja koja smo razvili i potrebe osoba s Down sindromom i njihovih porodica koje
prepoznajemo kroz zajednicki rad. Ta iskustva i znanja nastavit cemo razvijati, uciti iz novih izazova i traziti odgovore
na potrebe koje se mijenjaju i otvaraju nove mogucnosti.

U Sest oblasti djelovanja predstavljamo gdje smo danas, kamo Zelimo stici i na kojim ¢emo promjenama raditi u
narednih dvadeset godina.



PRAVO NA
SAMOSTALAN
ZIVOT |
UKLJUCENOST U
ZAJEDNICU

0d zastite i zavisnosti ka izboru, samostalnosti i podrsci u
zajednici

GDJE SMO DANAS?

Pravo osoba s invaliditetom na samostalan zivot i ukljuenost
u zajednicu u Bosni i Hercegovini joS uvijek nije podrzano
standardiziranim i dostupnim sistemom podrske. Porodica
i dalje Cesto predstavlja osnovni, a nerijetko i jedini oslonac
osobe s Down sindromom u svakodnevnom zivotu, dok
su personalna asistencija, podrzano donosenje odluka,
stanovanje uz podrsku i drugi servisi podrske u zajednici
nedovoljno razvijeni i neujednaceno dostupni.

Istovremeno, jedan odizazova predstavlja jos uvijek nedovolj-
no razumijevanje samostalnosti osoba s Down sindromom.
Samostalnost se cesto poistovjecuje sa sposobnosScu osobe da
odredene aktivnosti obavlja bez pomoci, dok se zanemaruje
cinjenica da samostalan zivot moze podrazumijevati razlicite
oblike podrske koji osobi omogucavaju da bira, odlucuje i uce-
stvuje u vlastitom zivotu. Takvo razumijevanje samostalnosti
jos nije dovoljno prepoznato u sistemu, Sto dodatno otezava
razvoj i uspostavljanje odgovarajucih oblika asistencije i po-
drske.

GDIJE ZELIMO STICI?

U narednih 20 godina zelimo doprinositi izgradnji sistema
u kojem ce osoba s Down sindromom moci Zivjeti u svojoj
zajednici, razvijati svoje sposobnosti, donositi odluke o
vlastitom zivotu i ostvarivati pravo na podrsku koja odgovara
njenim individualnim potrebama. Nas cilj je da samostalan
Zivot ne bude privilegija pojedinaca i porodica koje uspiju
pronaci vlastita rjeSenja, vec¢ prepoznato pravo podrzano
dostupnim servisima u zajednici.

Zato cemo svoj rad usmjeriti na razvoj i zagovaranje modela
podrzanog samostalnog Zzivota, ukljucujudi stanovanje uz
podrskuipodrzanodonosSenjeodluka,krozpodrskuurazvijanju
zivotnih, socijalnih i funkcionalnih vjestina i osnazivanje
porodica za proces postepenog osamostaljivanja.

PORUKA ZA NAREDNIH 20 GODINA

Gradimo drustvo u kojem je samostalan zivot osoba s Down
sindromom u zajednici, uz potrebnu podrsku, mogucd i odrziv.




PRAVO NA
OBRAZOVANIJE
| CJELOZIVOTNO
UCENJE

0d formalnog prava do stvarne jednakosti i pravicnosti u
obrazovanju

GDJE SMO DANAS?

Bosna | Hercegovina je tokom proteklih dvadeset godina na-
pravila pomake u dostupnosti obrazovanja djece s Down sin-
dromom u redovnim Skolama. Razvijala su se iskustva i prakse,
jacala znanja roditelja i strucnjaka, a sve vise odgojno-obra-
zovnih ustanova otvaralo je prostor za obrazovanje djece s
Down sindromom. Ipak, ostvareni pomaci josS uvijek nisu osi-
gurali jednako pravo na kvalitetno obrazovanje svakom djete-
tu, bez obzira na mjesto stanovanja i Skolu koju pohada. Upis
u redovnu skolu ne znaci nuzno i stvarnu ukljucenost djeteta u
nastavni proces, skolski zivot i vrsSnjacku zajednicu.

Kvalitet obrazovanja i nivo podrske i dalje se razlikuju medu
dijelovima Bosne i Hercegovine i pojedinacnim skolama. Na
to utjeCu neujednacene obrazovne politike i prakse, nedovolj-
na pristupacnost obrazovnog okruzenja, nedostatak prilago-
denih materijala i odgovarajuce podrske, kao i nedovoljno ra-
zvijene kompetencije nastavnog i drugog strucnog osoblja za
rad u obrazovnom okruzenju koje odgovara razlicitim potre-
bama ucenika. Poseban izazov predstavlja to sto podrska i pri-
lagodavanja josS uvijek nisu u dovoljnoj mjeri prepoznati kao
sistemska obaveza obrazovnih vlasti, pra¢ena jasnim planira-
njem i osiguravanjem potrebnih budzetskih sredstava. Zbog

toga mogucnosti za kvalitetno obrazovanje, ucesce i napredo-
vanje djece s Down sindromom jos uvijek u velikoj mjeri zavi-
se od mjesta u kojem zive, Skole koju pohadaiju, raspolozivih
resursa i angazmana pojedinaca.

GDIJE ZELIMO STICI?

U narednih 20 godina zelimo ucvrstiti i dalje razvijati svoju
liderskuuloguurazvojuizagovaranjukvalitetnogobrazovanja
za osobe s Down sindromom u Bosni i Hercegovini, oslanjajuci
se na iskustvo i ekspertizu steCenu kroz dugogodisnji rad na
unapredenju obrazovnih politika, praksi i sistema podrske.

Nas cilj je doprinositi uskladivanju standarda i ujednacavanju
praksi obrazovanja u cijeloj Bosni | Hercegovini, njihovom ra-
ZVOJju na svim nivoima obrazovanja te, kroz partnersku sarad-
nju s nadleznim institucijama, jacati kapacitete odgojno-obra-
zovnih ustanova za pruzanje kvalitetne podrske ucenicima.
Zelimo da iskustva i modeli podrike razvijeni kroz nas rad budu
0snova za snaznije zagovaranje sistemskih promjena, kao i za
prepoznavanje, planiranje i osiguravanje potrebnih resursa u
obrazovnim politikama i budzetima. Krajnji cilj je obrazovni
sistem u kojem svaka osoba s Down sindromom ima jednake
mogucnosti pristupa obrazovanju, ucesca, uenja i napredova-
nja, uz podrsku koja odgovara njenim individualnim potreba-
ma, na svim nivoima obrazovanja i kroz cjelozivotno ucenje.

—

Il

—
—
A

PORUKA ZA NAREDNIH 20 GODINA
Znanje i iskustvo koje smo gradili 20 godina pretvaramo u snagu za
sistemsku promjenu, za inkluzivno obrazovanje koje je dostupno,
kvalitetno i ujednaceno.




PRAVO
NA RAD |
ZAPOSLIAVANJE

0d pionirskih koraka do sistemskih rjesenja

GDJE SMO DANAS?

Zaposljavanje osoba s Down sindromom u Bosni i Hercegovini
na otvorenom trziStu rada i dalje je nedovoljno zastupljeno.
lako postoje zakonski mehanizmi, kvotni sistemi i finansijski
poticaji za zaposljavanje osoba s invaliditetom, njihov efekat
na zaposljavanje osoba s Down sindromom na otvorenom
trziStu rada ostaje veoma ogranicen. Ne postoje pouzdani i
sistematiziranijavnipodacioosobamasDownsindromomkoje
traze posao, o njihovim potrebama, vjestinama i dostupnim
uslugama podrske, Sto dodatno otezava planiranje politika i
razvoj odgovarajucih usluga zaposljavanja.

Istovremeno, posljednjih godina napravljeni su vazni pionirski
koraci i pojavili su se prvi primjeri zaposljavanja koji pokazuju
da osobe s Down sindromom mogu uspjesno raditi kada
postoje odgovarajuce prilikeipodrska.Medutim, sistemjos nije
razvijen tako da takvi primjeri postanu pravilo, a ne izuzetak.

GDIJE ZELIMO STICI?

U narednih 20 godina zelimo ucvrstiti svoju lidersku poziciju u
razvoju inkluzivnog zaposljavanja osoba s Down sindromom
u Bosni i Hercegovini, oslanjajuci se na iskustvo, razvijene
modele podrskeipartnerstvakojasmo ostvarilis poslodavcima
u realnom i javnom sektoru.

Zelimo dalje razvijati podrsku mladima s Down sindromom
u tranziciji iz obrazovanja u svijet rada, stvarati vise prilika za
njihovo ukljucivanje na otvoreno trziSte radaiinoviratimodele
podrske koji ce omoqucditi ulazak u svijet rada, odrzavanje
zaposlenja i profesionalni razvoj.

Istovremeno ¢emo zagovarati unapredenje i inoviranje mjera
aktivne politike zaposljavanja, kako bi bile bolje uskladene sa
stvarnim potrebama osoba s Down sindromom, poslodavaca i
radnogokruzenja,tezagovaratiinstitucionalnoprepoznavanje
i Sirenje uspjesnih modela podrske.

PORUKA ZA NAREDNIH 20 GODINA
Svaka osoba s Down sindromom treba imati priliku za posao,
zaradu i profesionalni razvoj, uz podrsku koja to omoqucava.




PRAVONA
ZDRAVLIE | .
PODRSKU
PORODICI

0d podrske porodicama do sistemske brige o zdravlju

GDJE SMO DANAS?

Bosna i Hercegovina joS uvijek nema ujednacen i sistemski
osiguran pristup zdravstvenim uslugama koje odgovaraju
specificnim potrebama osoba s Down sindromom. Preven-
tivno i kontinuirano pracenje zdravstvenog stanja, rano pre-
poznavanje mogucih zdravstvenih teskoca i pravovremeno
djelovanje nisu dovoljno sistemski uredeni. Dodatni problem
predstavlja nedostatak supspecijaliziranih programa usmje-
renih na zdravstvene potrebe osoba s Down sindromom, kao i
nedovoljno ulaganje u kontinuirano strucno usavrsavanje lje-
kara i drugih zdravstvenih radnika. Savremena medunarodna
istrazivanja donose nova saznanja koja mijenjaju pristupe di-
jagnostici, pracenju i lijeCenju osoba s Down sindromom, ali
ta znanja jos uvijek nisu dovoljno ukljucena u bosanskoherce-
govacku zdravstvenu praksu, strucne protokole i obrazovanje
zdravstvenih radnika.

Istovremeno, osobe s Down sindromom nisu dovoljno uklju-
cene u procese informiranja, savjetovanja i donosenja odluka
koje se odnose na njihovo zdravlje i tijelo. S njima se rijetko
sistematski i kontinuirano radi na razvoju zdravstvene pisme-
nosti, razumijevanju zdravstvenih stanja, pregleda i medicin-
skih intervencija, kao i na jacanju sposobnosti da izraze svoje
misljenje, daju informirani pristanakili odbiju odredenu inter-
venciju, uz podrsku prilagodenu njihovim individualnim spo-
sobnostima.

Nedovoljna pristupacnost zdravstvenih ustanova i informacija,
neadekvatna komunikacijasosobamasDownsindromom ine-
dostatak specificnih znanja zdravstvenih radnika predstavljaju
neke od znacajnih prepreka u ostvarivanju prava na zdravlje.
Poseban izazov predstavlja nedovoljno sistemsko prepozna-
vanje specifictnog zdravstvenog stanja osoba s Down sindro-
mom, Sto se reflektira na planiranje, organizaciju i finansira-
nje zdravstvenih usluga. Zbog toga porodice Cesto same prate
zdravstvene potrebe svoje djece, traze informacije i strucnja-
ke, umjesto da zdravstveni sistem prepozna i uspostavi proto-
kole koji ¢e osigurati preventivno pracenje zdravstvenog sta-
nja osoba s Down sindromom.

GDIJE ZELIMO STICI?

U narednih 20 godina Zelimo doprinositi razvoju zdravstvenog
sistema u kojem ce osobe s Down sindromom imati pravovre-
men, kontinuiran i pravican pristup zdravstvenoj zastiti koja
odgovara njihovim individualnim i specificnim zdravstvenim
potrebama, a porodice jasne informacije, savjetovanje i po-
drSku za ostvarivanje prava kroz sistem.

Radit cemo na tome da osobe s Down sindromom imaju pri-
stup razumljivim i njima prilagodenim zdravstvenim infor-
macijama, kako bi mogle aktivnije brinuti o svom zdravlju i
ucestvovati u donosSenju odluka. Neophodno je razvijati i za-
govarati pristupe koji osobama s Down sindromom omoguca-
vaju aktivno ucesce u donosenju odluka o vlastitom zdravlju,
uz postovanje njihovog dostojanstva, autonomije i prava na
tjelesni integritet.

Kroz zagovaranje sistemskih rjesenja radit cemo na ukljuciva-
nju njihovih potreba u zdravstvene politike, standarde i javne
usluge, te nadostupnomiodrzivom finansiranju preventivnog
pracenja, rane intervencije i drugih oblika podrske.

PORUKA ZA NAREDNIH 20 GODINA

Zdravlje se Cuva prevencijom, prati znanjem i stiti sistemom.




UCESCE U
KULTURNOM
ZIVOTU | JAUNOM
PROSTORU

0d prisutnosti do ukljucenosti i stvaralastva

GDJE SMO DANAS?

BosnaiHercegovina je ratifikacijom Konvencije o pravima 0so-
ba s invaliditetom preuzela obavezu da osigura ravnopravno
ucesce osoba s invaliditetom u javnom, kulturnom i drustve-
nom zivotu. Ipak, osobe s Down sindromom i dalje su cesto
prisutne kao pasivni posmatraci, a mnogo rjede kao akteri koji
stvaraju kulturu, oblikuju javni prostor i javno govore o pita-
njima koja se ticu njihovog zivota i zajednice.

Nedostatak pristupacnih informacija, razumljivih komunika-
cijskih formata, prilagodenih kulturnih sadrzaja i podrske za
javno izrazavanje ogranicava mogucnost osoba s Down sin-
dromom da budu aktivni ucesnici i kreatori sadrzaja. Nejed-
nako razumijevanje pristupacnosti dovodi do toga da se pod
ukljucivanjem podrazumijeva mogucnost ulaska u prostor i
prisustvo na dogadaju. Zanemaruje se da pristupacnost po-
drazumijeva razumijevanje informacije, slobodno izrazavanje
miSljenja i ravnopravno ucesce u stvaranju sadrzaja.

lako postoje pojedinacniprimjeriinkluzivnih kulturnih progra-
ma, medijskih sadrzaja i javnih nastupa osoba s Down sindro-
mom, oni joS uvijek nisu dio uobicajene prakse. Njihova vid-
ljivost Cesto zavisi od entuzijazma pojedinaca i pojedinacnih
Inicijativa, umjesto od sistemskog pristupa institucija 1 medija.

GDIJE ZELIMO STICI?

U narednih 20 godina zelimo iskustvo, znanje i modele koje
smo razvili pretvoriti u Siru i odrzivu praksu pristupacnosti |
inkluzije. Nastavit cemo razvijati i zagovarati primjenu Easy
to Read standarda, smjernica i drugih modela pristupacnosti
u kulturnim, javnim i drugim institucijama, te jacati njihove
kapacitete da informacije, usluge i sadrzaje ucine dostupnim
i razumljivim osobama s Down sindromom. Nas cilj je da
pristupacnost ne bude pojedinacna inicijativa, vec standard
rada institucija, a prisustvo i glas osoba s Down sindromom u
kulturnom i javnom prostoru uobicajen dio zivota zajednice.

Istovremeno zelimo graditi drustvo u kojem ima vise prostora
za njihovo aktivno ucesce i stvaralastvo. Kroz HUB za inkluziju u
kulturi, platformuzarazvoj, povezivanjeipromocijuinkluzivne
kulture,krozpartnerstvasinstitucijama,umjetnicke programe,
edukaciju i zagovaranje zelimo i dalje razvijati modele koji
¢e se moci primjenjivati u razlic¢itim sredinama i postati dio
redovne prakse kulturnih i javnih institucija.

Na taj nacin pristupacnostiinkluzija prestaju biti samo pitanje
prilagodbe postojecihsadrzajaipostajupitanjestvaranjanovih
prostora u kojima osobe s Down sindromom imaju mogucnost
da budu akteri, kreatori i ravnopravni ucesnici drustva.
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PORUKA ZA NAREDNIH 20 GODINA
Gradimo kulturu i javni prostor u kojima osobe s Down sindromom
stvaraju, govore u svoje ime i ravnopravno ucestvuju.




JACANJE
ORGANIZACIISKIH
KAPACITETA,
ODRZIVOSTI |
ZAGOVARACKOG
UTJECAIJA

Temelj svih ostalih oblasti
0Od organizacijskog razvoja
do snaznijeqg utjecaja na drustvo
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GDJE SMO DANAS?

Organizacije osoba s invaliditetom, ukljuCujuci roditeljska
udruzZenja, imaju vaznu ulogu u zastupanju prava, pracenju
rada institucija, ukazivanju na prepreke i razvoju rjesenja
koja odgovaraju stvarnim potrebama osoba s invaliditetom
i njihovih porodica. Posebno je znacajna uloga roditelja
u zastupanju prava djece s intelektualnim teskocama i
osiguravanju da njihovi interesi i potrebe budu prepoznati u
procesima donosenja odluka.

Medutim, polozaj organizacija osoba s invaliditetom u Bosni
i Hercegovini joS uvijek nije dovoljno prepoznat i podrzan
kroz stabilan i odrziv sistem finansiranja i partnerski odnos s
Institucijama. Finansiranje je uglavhom projektno, vremenski
ograniceno i nedovoljno za dugorocno planiranje, razvoj
strucnih kapaciteta i kontinuitet rada, dok se uloga civilnog
sektora ne razumije uvijek kao vazan dio sistema zastite

ljudskih prava i korektiv institucionalnog djelovanja.
Istovremeno, od organizacija se cCesto oCekuje da pruzaju
kontinuiranu podrSku osobama i porodicama tamo gdje javne
institucijenemajurazvijeneservise,imecivilnisektorponekad
preuzima uloge koje pripadaju sistemu. U takvom okruzenju
njihova unutrasnja snaga, strucnost, odrzivost i sposobnost
zagovaranja predstavljaju vazan preduslov za zastitu prava i
ostvarivanje promjena.

GDIJE ZELIMO STICI?

U narednih 20 godina zelimo izgraditi snaznu, strucnu, odrzivu
i nezavisnu organizaciju koja ima kapacitete da dugorocno
Stiti prava osoba s Down sindromom, razvija nova rjesenja
i djelotvorno zagovara promjene u sistemu. Jacat cemo
organizacijsku strukturu, upravljanje, ljudske resurse, interne
procedure, komunikacijuikapacitetezaprikupljanjesredstava,
uz razvoj stabilnijih 1 raznovrsnijih izvora finansiranja koji
omogucavaju kontinuitet rada i dugorocno planiranje.
Istovremeno c¢emo zagovarati jasnije prepoznavanje
roditeljskih udruzenja kao legitimnih i ravhopravnih partnera
institucijama u kreiranju, pracenju i unapredenju politika i
javnih usluga.

Posebno ¢emo razvijati aktivno i ravnopravno ucesce osoba
s Down sindromom u radu i upravljanju Udruzenjem. Zelimo
prosiriti njihovo ucesce izvan formalnog clanstva i omoquditi
da budu aktivno ukljucene u kreiranje programa, donosenje
odluka, zagovaranje i procjenu rada Udruzenja. Razvijat cemo
prilagodene nacine komunikacije i podrske koji ce omoguditi
dasenjihovo misljenje Cuje i uvazi, uskladusprincipom: “Nista
0 nama bez nas.”

PORUKA ZA NAREDNIH 20 GODINA
Samo snazna, strucna i odrziva organizacija moze biti aktivan,
kompetentan i ravnopravan partnerinstitucijama
u zastiti prava i kreiranju promjena.
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