Federalno ministarstvo rada i socijalne politike izradilo je prednacrt Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zapo$ljavanju lica sa invaliditetom

ZAKON
O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI, OSPOSOBLJAVANJU
| ZAPOSLJAVANJU LICA SA INVALIDITETOM

I - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim zakonom ureduje se profesionalna rehabilitacija, osposobljavanje i
zaposljavanje lica sa invaliditetom smanjene radne sposobnosti (u daljem tekstu: lica
sa invaliditetom), osnivanje i djelatnost ustanova, privrednih drustava i drugih pravnih
lica koja se bave profesionalnom rehabilitacijom i zapoSljavanjem lica sa
invaliditetom, osnivanje i rad Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica
sa invaliditetom (u daljem tekstu: Fond) i druga poitanja u vezi profesionalne
rehabilitacije, osposobljavanja i zapoSljavanja lica sa invaliditetom.

Clan 2.
Profesionalna rehabilitacija, osposobljavanje i zapoSljavanje lica sa
invaliditetom je od posebnog javnog interesa i spada u oblast socijalne zastite.

Clan 3.

Lice sa invaliditetom, u smislu ovog zakona, je lice kod kojeg postoji tjelesno,
Culno ili mentalno ostecenje koje za posljedicu ima trajnu ili privremenu, a najmanje
12 mjeseci smanjenu mogucnost rada i zadovoljavanja licnih potreba u
svakodnevnom Zivotu.

Lice sa invaliditetom iz stava 1. ovog €lana, je lice Ciji invaliditet, u odnosu na
sposobnosti lica bez invaliditeta, jednake ili sli¢ne zivotne dobi, jednakog ili sli¢nog
obrazovanja, u jednakim ili slicnim uslovima rada, na jednakim ili sliénim poslovima,
ima za posljedicu trajnu ili privremeno, a najmanje 12 mjeseci smanjenu mogucnost
radnog osposobljavanja i zaposlenja na trziStu rada pod opStim uslovima, te
oCuvanja posla i napredovanja u poslu.

Clan 4.

Lice sa invaliditetom, u smislu ovog zakona, je i

1. lice sa invaliditetom, korisnik nov€ane naknade do zaposlenja, koje je to pravo
ostvarilo na osnovu propisa o socijalnoj zastiti;

2. lice sa promjenjenom radnom sposobnos$éu prema propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju;

3. lice koje je ostvarilo pravo na profesionalnu rehabilitaciju prema propisima o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata;

4. ucCenik s teSko¢ama u razvoju i u€enik s vec¢im teSko¢ama u razvoju prema
propisima o srednjem obrazovanju;

5. lice sa invaliditetom starije od 21 godine, koje pravo na profesionalnu
rehabilitaciju ili rad ne moze ostvariti prema prethodnim tackama ovog ¢lana.

Clan 5.

Invaliditet i smanjenu radnu sposobnost lica u smislu €l. 3, i 4., ovog zakona
utvrduje nadlezni struéni organ za ocjenu invaliditeta, odnosno radne sposobnosti, po
propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, o vojnim invalidima, civilnim
Zrtvama rata i drugim propisima o zastiti lica sa invaliditetom.



Postupak utvrdivanja invaliditeta i smanjene radne sposobnosti pokrece se na
zahtjev lica sa invaliditetom, odnosno njegovog zakonskog zastupnika ili staratelja.
Inicijativu za podnoSenje zahtjeva za pokretanje tog postupka mogu dati nadlezni
doktor medicine u primarnoj zdravstvenoj zastiti, roditelj, socijalni radnik, defektolog,
psiholog i poslodavac.

Clan 6.
U postupku rjeSavanja o zahtjevu za utvrdivanje invaliditeta i smanjene radne
sposobnosti i priznavanje prava po ovom zakonu, primjenjivace se Zakon o
upravnom postupku (,Sluzbene novine Federacije BiH”, br.2/98 i 48/99).

Clan7.
Lice sa invaliditetom doprinosi svojoj profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju:
- S8kolovanjem i struénim osposobljavanjem, zavisno od svojih mogucénosti, sklonosti i
sposobnosti;

- prijavljivanjem na oglase o zaposljavanju na poslove za koje ispunjava predvidene
uslove i koje je u stanju obavljati i prihvatanjem ponudenog zaposlenja na takvim
poslovima;

- prihvatanjem uslova u toku struénog osposobljavanja i rada;

- saradnjom po pitanjima struénog osposobljavanja sa ljekarom, defektologom,
psihokogom, socijalnim radnikom, pravnikom, tehnologom;

- prihvatanjem ponude za promjenu radnog mjesta odnosno rasporeda na druge

odgovarajuce poslove zbog prestanka potrebe ili nemoguénosti obavljanja
dosadasnijih poslova;
- struénim osposobljavanjem tokom rada, po potrebi i dokvalifikacijom i

prekvalifikacijom, radi zadrZzavanja zaposlenja.
Il - PROFESIONALNA REHABILITACIJA | OSPOSOBLJAVANJE

1. USLOVI ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA PROFESIONALNU REHABILITACIJU |
OSPOSOBLJAVANJE
Clan 8.

Lice sa invaliditetom ima pravo na profesionalnu rehabilitaciju i
osposobljavanje pod opstim uslovima, a u slu€aju potrebe, zbog vrste i tezine
invaliditeta ili uspjeSnosti rehabilitacionog procesa u posebnim Skolama, ustanovama
za profesionalnu rehabilitaciju i drustvima za zapoSljavanje lica sa invaliditetom, po
prilagodenim ili posebnim programima.

Clan 9.
Profesionalnu rehabilitaciju ¢ine mjere i aktivnosti koje se izvode s ciliem da se
lice sa invaliditetom osposobi za odgovarajuci posao, da se zaposli, posao zadrzi i u
njemu napreduje ili promijeni zanimanje.

Clan 10.

Profesionalna rehabilitacija, u smislu ovog zakona, obuhvata narocito sljedece
mjere i aktivnosti:
- utvrdivanje preostalih radnih i opstih sposobnosti;
- profesionalno informisanje, savjetovanje i procjena profesionalnih moguénosti;
- analiza trziSta rada, moguénost zaposljavanja i uklju€ivanja u rad;
- procjena mogucnosti izvodenja, razvoja i usavrSavanja programa profesionalnog

osposobljavanja;



- radno osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija, odrZzavanje i usavrSavanje
radnih sposobnosti do zaposlenja;

- izrada plana potrebne opreme i sredstva za rad;

- informisanje i savjetovanje o pomoc¢noj tehnologiji u u€enju i radu;

- pojedinacni i zajednicki programi za ukljucivanje lica sa invaliditetom u zajednicu;

- prijedlozi o primjeni razli¢itih tehnologija i tehnika u ucenju i radu, uz procjenu
moguénosti primjene;

- razvoj motivacije i osposobljavanje lica sa invaliditetom o kori Stenju odabrane
tehnologije;

- informisanje i podrska u izvorima finansiranja;

- pripremanje i stru¢na pomoc¢ pri osposobljavanju i obrazovaniu;

- tehniCka pomo¢, podrska, pracenje i procjena rezultata u primjeni ovih mjera i
aktivnosti;

- pripremanije lica sa invaliditetom na radnom mjestu po zaposlenju i druge mjere i
aktivnosti od znacaja za profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom.

Clan 11.
Trajanje profesionalne rehabilitacije zavisi od preostalih radnih sposobnosti i
sloZenosti njenog organizovanja i izvodenija.
Profesionalnu rehabilitaciju organizuje i izvodi ustanova za profesionalnu
rehabilitaciju, srednja Skola, drustvo za zapoSljavanje lica sa invaliditetom ili drugo
pravno lice, koje ispunjavca uslove za osposobljavanje u skladu sa ovim zakonom.

Clan 12.

O priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju odlu€uje u prvom stepenu
kantonalna sluzba za zapoSljavanje, nadlezna prema prebivalistu lica sa
invaliditetom. Postupak za priznavanje prava iz stava 1. ovog ¢lana pokre¢e se na
oshovu zahtjeva lica sa invaliditetom, njegovog zakonskog zastupnika ili staratelja.

Uz zahtjev se prilaze dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno, smanjenoj
radnoj sposobnosti.

O zalbi protiv prvostepenog rieSenja sluzbe iz stava 1. ovog ¢lana odlucuje
kantonalno ministarstvo nadlezno za rad i socijalnu politiku.

2. USTANOVA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU

Clan 13.

Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju (u daljem tekstu: ustanova), u smislu
ovog zakona, je ustanova za organizovanje i provodenje profesionalne rehabilitacije
lica sa invaliditetom, u skladu sa odredbom ¢lana 10. ovog zakona.

Ustanovu mogu osnovati Federacija Bosne i Hercegovine _(u daljem tekstu:
Federacija), kanton, jedinica lokalne uprave, Federalni zavod za zaposljavanje,
udruzenje lica sa invaliditetom, humanitarna organizacija, vjerska zajednica i druga
pravna i fizicka lica.

Blize uslove za osnivanje i rad ustanove, posebno u pogledu prostora, opreme
i struénog kadra, propisuje kantonalni ministar nadleZzan za poslove socijane zastite.

Clan 14.
Sredstva za rad ustanove obezbjeduje osnivac i Fond.
Ustanova moze ostvariti prihode i pruzenjem usluga korisnicima, prodajom
proizvoda nastalih u toku profesionalne rehabilitacije, od poklona, legata i drugih
izvora, u skladu sa aktom o osnivanju ustanove.



Il - ZAPOSLJAVANJE | RAD LICA SA INVALIDITETOM
1. PRAVO NA ZAPOSLJAVANJE

Clan 15.

Lica sa invaliditetom zapoS$ljavaju se i rade na trZistu rada pod opstim i
posebnim uslovima.

Pod opstim uslovima zaposljavaju se lica sa invaliditetom na otvorenom trzistu
rada, u drZzavnim organima, organima pravosuda, organima lokalne uprave, javnim
sluzbama, ustanovama, fondovima i privrednim drustvima koja nisu osnovana za
zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom, u skladu sa zakonom.

Pod posebnim uslovima zapo$ljavaju se lica sa invaliditetom u ustanovi ili
privrednom drustvu koja su osnovana radi zapoSljavanja lica sa invaliditetom i koja
se, uz primjenu olakSica iz ¢lana 44. ovog zakona, ne mogu zaposliti na otvorenom
trziStu rada ili odrzati svoje zaposlenje.

Pod zaposljavanjem pod posebnim uslovima, u smislu ovog zakona, smatra
se i samozapoSljavanje (otvaranje obrta, obavljanje samostalne djelatnosti i
obavljanje poljoprivredne djelatnosti kao jedinog i glavnog zanimanja).

Pravo na zaposljavanje pod posebnim uslovima propisano ¢lanom 21. ovog
zakona imaju lica sa invaliditetom sa najmanje 60% invaliditeta, lica sa najmanje
70% tjelesnog osteéenja, ukoliko to oSteéenje ima za posljedicu smanjenje radne
sposobnosti iz ¢lana 3. ovog zakona i lica sa lakom i umjerenom mentalnom
retardacijom.

Pod posebnim uslovima iz stava 3. ovog ¢lana smatraju se uslovi koji su
prilagodeni psihofiziCkim i drugim sposobnostima lica sa invaliditetom.

Clan 16.

Pravo na zapo$ljavanje, u smislu ovog zakona, ima lice sa invaliditetom kod
kojeg je utvrdena preostala radna sposobnost i koje je radno osposobljeno.

Ako se radno osposobljavanje vrsi dokvalifikacijom ili prekvalifikacijom lica sa
invaliditetom radi njegovog zapoS$ljavanja, taj vid radnog osposobljavanja moze
ostvariti lice sa invaliditetom koje nije navrsilo 55 godina zivota (muskarac), odnosno
50 godina (zena) i koje se, obzirom na prirodu i vrstu preostale radne sposobnosti,
moze osposobiti za rad na odgovaraju¢em poslu s punim radnim vremenom, Sto
utvrduje stru¢ni organ za ocjenjivanje radne sposobnosti po propisima o penzijskom i
invalidskom osiguranju.

Clan 17.
Upucivanje lica sa invaliditetom na zaposSljavanje vrsi pravno i drugo lice kod
kojeg je lice sa invaliditetom u radnom odnosu, a kantonalna sluzba za zaposljavanje
za lica sa invaliditetom koja nisu u radnom odnosul.

2. USLOVI ZA ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM
A) ZAPOSLJAVANJE POD OPSTIM USLOVIMA

Clan 18.

Prilikom zaposSljavanja lica sa invaliditetom pod opStim uslovima, privredni i
drugi pravni subjekti iz ¢lana 15. stav 2. ovog zakona, duzni su ta lica zapoSljavati
srazmjerno ukupnom broju zaposlenih u tom subjektu, i to:

- do 31. decembra 2006. najmanje jedno lice sa invaliditetom na svakih 49
zaposlenih;



- do 31. decembra 2007. namanje jedno lice sa invaliditetom na svaka 32 zaposlena;
- do 31. decembra 2008. najmanje jedno lice sa invaliditetom na svaka 24 zaposlena;
- do 31. decembra 2009. najmanje jedno lice sa invaliditetom na svakih 19
zaposlenih;
- do 31. decembra 2010. najmanje jedno lice sa invaliditetom na svakih 16
zaposlenih.

Subjekti koji ne ispune obavezu iz stava 1. ovog ¢lana duzni su mjesec¢no pri
isplati plata, obraCunati i uplatiti u Fond doprinos za podsticanje rehabilitacije i
zapoS$ljavanja lica sa invaliditetom, u visini 40% prosjeCne pla¢e u Federaciji, za
svako lice sa invaliditetom koje su bili duzni zaposliti u skladu sa stavom 1. ovog
Clana.

Clan 19.

Privredni i drugi pravni subjekti koji su osnovani u skladu sa zakonom, a ne
podlijeZzu obavezi zaposljavanja lica sa invaliditetom iz ¢lana 18. ovog zakona, mogu
zaposljavati ta lica na odgovarajuce poslove u skladu sa ovim zakonom i po tom
osnovu ostvariti odredene stimulanse i povlastice, u skladu sa zakonom.

Pravni subjekti iz stava 1. ovog ¢lana duzni su svakog mjeseca, prilikom
isplate plata uplacivati u Fond poseban doprinos u visini 0,5% iznosa ispla¢ene
mjesecéne bruto plaée svih zaposlenih.

Odredba iz stava 2. ovog €lana ne odnosiu se na pravne subjekte koji
ispunjavaju uslove iz ¢lana 18. stav 1. ovog zakona.

Obaveza iz stava 2. ovog ¢lana ne odnosi se na strana diplomatska i
konzularna predstavniStva, privredna drustva za zaposljavanja lica sa invaliditetom,
zastitne radionice, radne centre i ustanove za profesionalnu rehabilitaciju.

Federalni ministar nadlezan za rad i socijalnu politiku (u daljem tekstu:
Ministar) donijet ¢e propis kojim ¢e se utvrditi radna mjesta i poslovi na kojima, pri
zapoSljavanju lica sa invaliditetom, uz zadovoljenje ostalih potrebnih uslova, prednost
imaju osobe sa 100%-tnim invaliditetom.

B) ZAPOSLJAVANJE POD POSEBNIM USLOVIMA

Clan 20.
ZapoSljavanje lica sa invaliditetom pod posebnim uslovima podrazumijeva
zapoSljavanje ovih lica u privrednim drustvima i ustanovama.

3. PRIVREDNO DRUSTVO ZA ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM

Clan 21.

Privredno drusStvo za zaposljavanje lica sa invaliditetom, u smislu ovog
zakona, je privredno drustvo u kome je od ukupno zaposlenih, najmanje 40% lica sa
invaliditetom iz ¢lana 15. stav 5. ovog zakona, a najmanje tri lica sa takvim
invaliditetom.

Privredna druStva za zaposljavanje lica sa invaliditetom u svom sastavu mogu
imati kapacitete za smjestaj zaposlenih lica sa invaliditetom.

Privredna drustva za zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom mogu osnovati:
Federacija, kantoni, op¢ine, odnosno jedinice lokalne uprave, privredna drustva,
ustanove, kao i druga pravna lica.

Strana pravna i fiziCka lica mogu osnovati privredna drustva iz ovog ¢lana u
skladu sa ovim zakonom i propisima o privrednim drustvima o stranim ulaganjima i o
politici direktnih stranih ulaganja i drugim propisima.



Clan 22.
Privredno drustvio iz ¢lana 21. ovog zakona duzZno je obezbijediti zastupljenost
lica sa invaliditetom u ukupnom broju zaposlenika u srazmijeri iz ¢lana 21. stav 1.
ovog zakona.

Clan 23.

Pored uslova iz €¢lana 21. ovog zakona, privredno druStvo mora imati
odgovarajuce prostorije, opremu i struéne radnike potrebne za obavljanje djelatnosti
za radno osposobljavanje lica sa invaliditetom.

Blize uslove iz stava 1. ovog €lana, propisuje Ministar.

Ministar obrazuje komisiju koja utvrduje uslove za pocletak rada privrednog
drustva za zaposljavanje osoba sa invaliditetom. U komisiji mora biti najmanje jedan
¢lan, kao predstavnik udruzZenja lica sa invaliditetom.

Clan 24.
Privrednom drustvu prestaje status privrednog drustva za zaposSljavanije lica sa
invaliditetom, ako u toku rada ne odrZzava odnos zaposlenih utvrden odredbom cClana
21. stav 1. ovog zakona.

Clan 25.
Ukoliko za odredeno radno mjesto, odnosno posao u privrednom drustvu, ima
viSe lica sa invaliditetom, koja ispunjavaju uslove radnog mjesta, prednost imaju lica
sa viSim stepenom invaliditeta.

Clan 26.
Licu sa invaliditetom mozZe se obezbjediti da posao obavlja i kod kuce.

OpStim aktom privrednog drustva blize se utvrduju uslovi za rad u smislu stava
1. ovog Clana.

Clan 27.

U cilju obezbjedenja drustvenog uticaja na djelatnost privrednog drustva u
izvrS8avanju obaveza prema licima sa invaliditetom i organima i organizacijama koje
upucuju lica sa invaliditetom na radno osposobljavanje i njihovo zapo$ljavanje,
privredno drustvo duzno je statutom predvidjeti uceS¢e jednog zajednickog
predstavnika organa i organizacije iz ¢lana 39. ovog zakona u radu odgovarajuéeg
organa tog privrednog drustva.

U cilju vecCe zastite lica sa invaliditetom, koja su zaposlena, privredno drustvo
je duzno da statutom predvidi uce$¢e najmanje jednog predstavnika udruzenja lica
sa invaliditetom na nivou Federacije ili kantona, u radu odgovarajuc¢eg organa tog
privrednog drustva.

Clan 28.
Privredno drustvo, u skladu sa ovim zakonom, mozZe ostvariti status zastitne
radionice.

4. ZASTITNA RADIONICA
Clan 29.

Privredno drustvo za zapoSljavanje lica sa invaliditetom koje, u odnosu na
ukupan broj zaposlenih, zapo$ljava najmanje 40% lica sa invaliditetom, koja, u



skladu sa zakonom, ostvaruju pravo na pomo¢ i njegu od strane drugog lica, a
najmanje Sest lica sa takvim invaliditetom, osvaruje status zastitne radionice.

Clan 30.

Zastitnu radionicu mogu pojedinacno ili zajedniCki osnovati jedinice lokalne
uprave, privredna drustva, sluzbe za zapoSljavanje, udruzenja lica sa invaliditetom,
udruZzenja poslodavaca, sindikat, humanitarne organizacije, vjerske zajednice ili
druga pravna i fizi€ka lica prema odredbama ovog zakona i propisima o privrednim
drustvima.

Clan 31.

Domadéi i strani poslodavac mozZe osnovati organizacionu jedinicu za
zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom, kao posebnu radnu jedinicu.

Radna jedinica za zapoSljavanje lica sa invaliditetom ostvarit e status zastitne
radionice, ako ispunjava uslove iz ¢lana 29. ovog zakona i ako je aktom poslodavca
osnhovana kao posebna obracunska jedinica.

Na radnu jedinicu, koja ostvari status zastitne radionice, primjenjuju se
odredbe ovog zakona i drugog propisa o zastitnim radionicama.

5. USTANOVA ZA ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM
RADNI CENTAR

Clan 32.

Radni centar, u smislu ovog zakona, je javna ustanova koja zapoSljava lica sa
invaliditetom koja se ne mogu zaposiliti ili odrzati zaposlenost pod opstim uslovima
niti u privrednim drustvima za zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom ili u zastitnim
radionicama.

Licem sa invaliditetom iz stava 1. ovog Clana smatra se lice koje ne postiZze
radni uc€inak veci od 50% primjeren njegovoj dobi, stru¢noj spremi i uslovima rada.

Radni centar osniva se radi radno-terapijskih aktivnosti u okviru rehabilitacije i
rehabilitacije lica sa invaliditetom.

Radni centar mora imati na radu najmanje 80% lica sa invaliditetom u odnosu
na broj zaposlenih.

Radni centar mora za svoj rad ispunjavati uslove u pogledu prostora, opreme i
struCne spreme zaposlenika.

Blize uslove za rad radnog centra propisuje Ministar.

Clan 33.

Radni centar mogu osnhovati Federacija, kanton, jedinica lokalne uprave,
sluzba za zaposljavanje, udruzenje lica sa invaliditetom, humanitarna organizacija,
vjerska zajednica i druga pravna i fizicka lica.

Radni centar mozZe se osnovati kao posebna organizaciona jedinica zastitne
radionice.

Sredstva za rad radnog centra obezbjeduju osnivac, kantonalna ministarstva
nadlezna za socijalnu zastitu sa €ijih podrucja su korisnici usluga, kantonalna sluzba
za zaposljavanje i Fond.

Clan 34.
Licu sa invaliditetom, koje se na osnovu radnih i opstih sposobnosti ne moze
zaposliti i odrzati zaposlenje u privrednom drustvu za zapoS$ljavanje lica sa
invaliditetom ili u zastitnoj radionici, moze se obezbjediti rad u radnom centru.
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Lice sa invaliditetom u radnom centru ima polozZaj korisnika usluga.

Upucivanje lica sa invaliditetom na rad u radni centar moze zahtijevati to lice,
njegov zakonski zastupnik ili staratelj ili drugo fizi€ko i pravno lice.

O pravu na rad lica sa invaliditetom u radnom centru odluCuje u prvom
stepenu sluzba za zapoSljavanje nadleZzna prema prebivalistu lica sa invaliditetom, a
u drugom stepenu Federalni zavod za zapoS$ljavanje.

Clan 35.
Na osnivanje i rad privrednih druStava i ustanova za zapoS$ljavanje lica sa
invaliditetom primjenjuju se opci propisi o privrednim drustvima i ustanovama, ako
ovim zakonom nije drugacije odredeno.

6. SAMOZAPOSLJAVANJE | ZAPOSLJAVANJE U SAMOSTALNOJ DJELATNOSTI

Clan 36.

Zaposljavanjem, pod posebnim uslovima lica sa invaliditetom, smatra se i
samozaposSljavanje i zapoSljavanje i rad u samostalnoj djelatnosti vlastitim sredstvima
ili sredstvima c¢lanova porodice lica sa invaliditetom.

Lica iz stava 1. ovog Clana, ostvaruju prava na olakSice u skladu sa ovim
zakonom i drugim propisima.

IV — RADNI ODNOS | EVIDENCIJA O ZAPOSLENIM LICIMA SA INVALIDITETOM

Clan 37.
Lice sa invaliditetom zasniva radni odnos i ostvaruje svoja prava i obaveze u
skladu sa propisima o radu, drugim propisima, kolektivhim ugovorom i pravilnikom o
radu.

Clan 38.

O licima sa invaliditetom, zaposlenim u skladu sa ovim zakonom, vodi se
evidencija. Evidenciju lica iz stava 1. ovog Clana vodi sluzba za zapoSljavanje
nadlezna prema prebivalistu lica sa invaliditetom.

Sadrzaj evidencije i nacin njenog vodenja pravilnikom propisuje Ministar.
Pravna i druga lica su duzna nadleznoj sluzbi za zaposljavanje dostavljati podatke o
licima sa invaliditetom, koja su kod njih u radnom odnosu, a narocito:

- ime, prezime i adresa prebivalista,

- dan zasnivanja radnog odnosa,

- dan prestanka radnog odnosa,

- dokaz o ispunjavanju uslova iz ¢l. 15. i 16. ovog zakona.

Rok dostavljanja podataka iz stava 4. ovog ¢lana za lica sa invaliditetom koja su u
radnom odnosu je 60 dana od dana stupanja na snagu propisa iz stava 3. ovog
Clana, a za novozaposlena lica sa invaliditetom, rok je 15 dana od dana pocetka
rada. U slu€aju prestanka radnog odnosa, rok je 15 dana od prestanka radnog
odnosa lica sa invaliditetom.



V — SREDSTVA ZA REHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE
LICA SA INVALIDITETOM

Clan 39.

Sredstva za rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom obezbjeduju
pravna i druga lica kod kojih je lice sa invaliditetom bilo u radnom odnosu na dan
utvrdivanja invalidnosti, odnosno preostale radne sposobnosti.

Za lica koja na dan utvrdivanja invalidnosti, odnosno preostale radne
sposobvnosti nisu bila u radnom odnosu, sredstva za rehabilitaciju i zapoS$ljavanje
obezbjeduju se iz sredstava:

- Federalnog zavoda za zapoSljavanje.

- Federalnog zavoda za penzijsko-invalidsko osiguranje.
- kantonalne sluzbe za zapoSljavanje,

- udruzenja poslodavaca,

- budzeta opcine,

- budZeta grada,

- budzeta kantona,

- budZeta Federacije.

U finansiranju radnog osposobljavanja i zaposljavanja lica sa invaliditetom
mogu ucestvovati i drugi pravni subjekti (komore, fondovi i sl.).

VI - ORGANI UPRAVLJANJA | RUKOVODENJA U USTANOVAMA | PRIVRED-
NIM DRUSTVIMA ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU | ZAPOSLJA-
VANJE LICA SA INVALIDITETOM

Clan 40.

Aktom o osnivanju i statutom ustanove i privrednih drustava za profesionalnu
rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom blize se ureduju, u skladu sa
zakonom, pitanja osnivanja, nadleznosti i ovlastenja organa i drugih tijela koja
upravljaju i obezbjeduju drustveni interes u tim ustanovama i privrednim drustvima.

Organi i tijela iz stava 1. ovog ¢lana su:

1. Upravni odbor,
2. Direktor.
3. Struéni odbor.

Clan 41.
Upravni odbor raspravlja i odluCuje o svim pitanjima predvidenim zakonom i
aktom o osnivanju.

Rad upravnog odbora je javan, osim kada se raspravlja i odluCuje o pitanjima
vezanim uz li€ne podatke, kao i o pitanjima i Cinjenicama Cijim bi iznoSenjem u
javnost moglo doé¢i do nanoSenja moralne, poslovne i materijalne Stete ustanovi,
priviednom drustvu, zastitnoj radionici ili drugoj fizi€koj i pravnoj osobi.

Statutom se blize utvrduje u kojim slu€ajevima je iskljuena javnost, kao i
druga pitanja u vezi rada upravnog odbora.

Clan 42.
Direktor organizuje i vodi rad i poslovanje, predstavlja i zastupa ustanovu,
privredno drustvo, zastitnu radionicu i radni centar.



Direktora javne ustanove i radnog centra imenuje upravni odbor na vrijeme od
Cetiri godine, uz prethodnu saglasnost osnivaca. Ista osoba moZe se ponovo
imenovati za direktora.

Za direktora moze biti imenovan drzavljanin Bosne i Hercegovine koji ima
visoku stru¢nu spremu i najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

Postupak i uslovi imenovanja direktora ustanove, privrednog drustva, zastitne
radionice i radnog centra, ureduju se aktom o osnivanju i statutom, u skladu sa
propisima o privrednim drustvima i ustanovama.

Clan 43.

Struéni odbor osniva se u ustanovi, privrednom drustvu, zastitnoj radionici i
radnom centru, ako je broj lica sa invaliditetom koja se osposobljavaju, ili rade, veci
od 30. Djelokrug, imenovanje i sastav struénog odbora odreduju se aktom o
osnivanju ili statutom.

Rad stru¢nog odbora je zatvoren za javnost kad se raspravlija o li¢nim
stvarima lica sa invaliditetom, kao i u slu€ajevima utvrdenim statutom.

VIl - OLAKSICE PRI ZAPOSLJAVANJU LICA SA INVALIDITETOM

Clan 44.
Pravno i drugo lice, koje zapoSsljava lice sa invaliditetom ( u daljem tekstu:
poslodavac), ima pravo na:

1. poreske i carinske olakSice, utvrdene poreskim i carinskim propisima;

2. pogodnosti po osnovu statusa poslodavca;

3. novC€anu nadoknadu;

4. stimulans predviden ugovorom o zapo$ljavanju lica sa invaliditetom,
zaklju€enim s Fondom, sluzbom za zapoS$ljavanje, fondom za penzijsko-
invalidsko osiguranje, nadleznom sluZzbom socijalne zastite, jedinicom lokalne
uprave ili s drugim poslodavcem (u daljem tekstu: nosilac obezbjedenja
zapoSljavanja).

OlakSice i druga prava iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac ostvaruje, bez obzira
da li je lice s invaliditetom prethodno bilo prijavljeno na evidenciji nezaposlenih
sluzbe za zapoSljavanje.

Clan 45.
Privredno drustvo za zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom i zastitna radionica su u
skladu sa Clanom 44. stav 1. ta€. 1. i 2. ovog zakona oslobodeni pla¢anja:

1. poreza na specificne nacine ostvarivanja prihoda, kao $to je lutrija, tombola ili
druga vrsta nagradne igre i razne jednokratne dobrotvorne akcije neekonomske
prirode;

2. poreza na svaki vid stavljanja privatne svojine u javnu svojinu u korist privrednog
drustva;

3. poreza u slu€aju sticanja prava svojine na nepokretnosti bez obzira na osnov
sticanja kupovina, poklon, legat, testament i dr.);

4. porez na dobit ukoliko se dobit ulaze u daljni razvoj privrednog drustva za
zaposSljavanje lica sa invaliditetom i zastitnih radionica;

5. naknade za eksploataciju Suma; 6. ¢lanarine za turistiCke zajednice; 7.
komunalnih, administrativnih i dr. vrsta taksi.

Privredno drustvo, ustanova i zastitha radionica plac¢aju komunalne usluge, tele-
fonske usluge i troSkove elektricne energije, pod uslovima koji vaze za domacinstva.
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Clan 46.

Drzavni organi duzni su najmanje 20% svojih potreba za proizvodima, koje
proizvode privredna druStva za =zapo$ljavanje lica sa invaliditetom i za$titne
radionice, zadovoljavati od ovih privrednih druStava, pod uslovima koji vaze na
trzistu.

Obim poslova iz stava 1. ovog c¢lana utvrduje se na pocetku svake
kalendarske godine ugovorom izmedu drzavnih organa opcina, kantona i Federacije i
privrednih druStava za zapoS$ljavanje lica sa invaliditetom.

Clan 47.

Nov€ana nadoknada iz Clana 44. stav 1. tatke 3. ovog zakona, odreduje se u
visini uplacenog obaveznog doprinosa na plaée utvrdenog po propisima obaveznog
penzijskog i invalidskog osiguranja uplatenog obaveznog doprinosa na plate, utvrde-
nog po propisima o osnovnom zdravstvenom osiguranju i uplaenog obaveznog do-
prinosa na plate utvrdenog prema zakonu koji ureduje posredovanje pri zaposlja-
vanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih lica.

Odredba stava 1. ovog ¢lana ne odnosi se na pravna i druga lica iz ¢lana 15.
stav 2. ovog zakona.

Clan 48.

Zahtjev za isplatu nov€ane nadoknade poslodavac podnosi Fondu. Uz zahtjev
se prilaze obradun nov€ane nadoknade sa podacima o licima sa invaliditetom i o
upladenim doprinosima na plaéu za to lice, dokaz da su za sve zaposlenike {i
doprinosi, primjerci obracuna place lica sa invaliditetom, a za lice sa invaliditetom
koje se prvi put zaposljava i dokazi o zaposljavanju i invaliditetu.

Poslodavac moze za isplatu nov€ane nadoknade podnijeti po isteku mjeseca
ili tromjesjecja tekuée godine.

Nov€ana nadoknada ispladuje se, u roku od 30 dana od dana podnoSenja
zahtjeva.

Clan 49.
Privredno drusStvo za zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, koje ostvari status
zastitne radionice, u skladu sa ovim zakonom, ima pravo na nov€anu nadoknadu iz
ovog zakona za sve zaposlenike.

Clan 50.
Fond je Waken da kod poslodavca nadzire pravilnost obraCuna novCane
nadoknade, vjerodostojnost priloZenih dokaza i drugih dokumenata.

Clan 51.

Postojeci propisi, kojima se privredna druStva za zapoSljavanje osoba sa
invaliditetom oslobadaju od pla¢anja doprinosa na place osoba sa invaliditetom,
primjenjivati ce se do uspostavljanja uslova za ostvarivanje prava iz ¢lana 45. ovog
zakona.

Clan 52.

Stimulans predviden ugovorom o zapoSljavanju lica sa invaliditetom
zaklju¢enim s nosiocem obezbjedenja zapo$ljavanja iz €lana 44. tacke 4. su
jednokratna materijalna davanja, sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova
rada, kreditna sredstva po povoljnijim uslovima namjenjena kupovini strojeva,
opreme, alata, pribora potrebnog za zapoSljavanje lica sa invaliditetom, poslovnog
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prostora i sredstava naknade razlike zbog smanjenog ucinka ili za sufinansiranje
dijela plate asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom u toku rada.

Prava iz ovog ¢lana mogu ostvariti svi poslodavci koji zapoSljavaju lica sa
invaliditetom ukljuCujuci privredna druStva za zapoSljavanje lica sa invaliditetom i
zastitne radionice.

Clan 53.

Privredna drustva, zastitne radionice i ustanove mogu primati pomodi i darove
u novcu ili materijalnim sredstvima.

Namjenu pomoci, odnosno dara odreduje darodavac.

Pomo¢ i darove u novcu ili drugim materijalnim sredstvima privrednih
drustava, ustanove i zastitne radionice vode i koriste kao sredstva posebne namjene.

Sredstva posebne namjene vode se na posebnom raunu. Korisnici sredstava
posebnog racuna iz stava 1. ovog €lana duzni su za svaku finansijsku godinu
dostaviti Fondu za profesionalnu rehabilitaciju i zapoS$ljavanje finansijski izvjestaj o
prihodima i rashodima sredstava posebne namjene.

Ustanove i radni centar moraju nov€ana sredstva posebne namjene iz stava 1.
ovog €lana, koja nisu utroSena za namjene iz stava 2. ovog ¢lana, uplatiti u Fond.

Clan 54.

Pravo na poreska i carinska olobodenja i olakSice predvidene carinskim i
poreskim propisima, kao i prava i olakSice predvidene ovim zakonom i drugim
propisima, pripadaju i licima sa invaliditetom koja obavljaju samostalnu djelatnost ili
poljoprivrednu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje.

Prava iz stava 1. ovog €lana pripadaju i roditelju, bracnom drugu ili djetetu koji
sa tom osobom zasnuje radni odnos u svojstvu zaposlenog i koji prema toj osobi
ispunjava obaveze poslodavca iz radnog odnosa.

Prava iz stava 1. ovog €lana pripadaju i roditelju, i bracnom drugu ili djeci lica
sa invaliditetom koja su starija od 15 godina i mlada od 65 godina, koja obavljaju
poljoprivrednu djelatnost kao jedino i glavno zanimanje i koja za lice sa invaliditetom,
kao ¢lana domacinstva, pla¢aju obavezne doprinose za zdravstveno osiguranje i za
penzijsko i invalidsko osiguranje.

Potvrdu o ispunjavanju uslova iz st. 2. i 3. ovog €lana, na zahtjev lica iz stava
1. ovog €lana, izdaje organ lokalne uprave nadlezan za rad.

VIl - FOND ZA PROFESIONALNU RAHABILITACIJU | ZAPOSLJAVANJE LICA
SA INVALIDITETOM

Clan 55.

Fond je javna ustanova koju osniva Parlament Federacije Bosne i
Hercegovine.Fondom upravlja upravni odbor od najmanje sedam clanova koje
imenuje i razrjeSava Vlada Federacije, s tim da u upravnhom odboru trebaju biti
najmanje dva predstavnika udruzenja lica sa invaliditetom.

Direktora Fonda imenuje upravni odbor uz saglasnost Vlade Federacije Bosne
i Hercegovine.

Clan 56.
Prihode Fonda Ccine: sredstva iz budzZeta Federacije, sredstva posebnog
doprinosa iz ¢l. 18.i 19. ovog zakona,
- sredstva Federalnog zavoda za zapo$ljavanje u iznosu od 10% od
sredstava doprinosa za nezaposlenost,
- sredstva kantonalnih zavoda za =zapoS$ljavanje u iznosu od 5% od
sredstava doprinosa za nezaposlenost,
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- neutroSena sredstva za posebne namjene iz Clana 53. stav 5. ovog
zakona,

- drugi prihodi ostvareni na osnovu zakona i drugih propisa i donacije
domacdih i stranih pravnih i fizi¢kih lica.

Clan 57.

Fond obavlja sljedece poslove:

- provodi politiku razvoja i unapredivanja profesionalne rehabilitacije i
zapoSljagvanje lica sa invaliditetom, osim obrazovnih ustanova Cija je
osnovna djelatnost sticanje osnovnog i srednjeg obrazovanja, finansira i
sufinansira ustanove i radne centre, vrdi isplate nov€anih nadoknada i
stimulansa, sufinansira programe za odrZavanje zaposlenosti lica sa
invaliditetom;

- vr8i nadzor nad ostvarivanjem prava na nov€anu nadoknadu i koriséenje

drugih sredstava Fonda,

- druge poslove predvidene odlukom o osnivanju Fonda i statutom Fonda.
Ukolko sredstva fonda, prikupljena po osnovama utvrdenim ¢lanom 56. nisu dovoljna
za podmirenje svih obaveza nastalih u toku godine, nedostaju¢a sredstva
obezbjediée se iz budzeta Federacije.

Clan 58.

Nadzor nad koristenjem Fonda vrsi Federalno ministarstvo financija-Federalno
ministarstvo finansija, u skladu sa zakonom.

Fond je Waken da pozove korisnika sredstava Fonda da, u roku koji ne moze
biti kra¢i od tri dana, ni duzi od osam radnih dana, otkloni greSke u obracunu
nov€anog stimulansa, te da, uz zahtjev za odobrenje sredstava Fonda po drugom
oshovu, prilozi posebne dokaze.

Korisnik sredstava Fonda duzan je Fondu nadoknaditi Stetu:

- ako je sredstva Fonda ostvario na osnovu neistinitih ili netaénih podataka ili na
drugi protivpravni naéin, odnosno u ve¢em obimu nego $to mu pripadaju,

- ako je sredstva Fonda koristio protivno namjeni radi koje su mu odobrena.

Korisnik sredstava Fonda duzZan je Fondu vratiti sredstva steCena bez zakonske
osnove.

IX - NADZOR

Clan 59.

Nadzor nad zakonitoS¢u rada i opstih akata, ustanova, privrednih drustava,
zastitnih radionica i radnog centra vrsi federalno i kantonalna ministarstva nadlezna
za poslove rada i socijalne politike i Federalno ministarstvo finansija — Federalno
ministarstvo finansija, u skladu sa zakonom.

Nadzor nad struénim radom ustanova, privrednih drustava i zastitnih radionica
vrsi federalno i kantonalna ministarstva nadlezna za poslove rada i socijalne politike.

Sadrzaj i nacin provodenja nadzora iz st. 1. i 2. ovog €lana propisuju ministri
nadlezni za rad i socijalnu politiku.

X - KAZNENE ODREDBE
Clan 60.
Nov€anom kaznom od 1.000,00 do 15.000,00 KM kaznice se za prekrsaj

poslodavac:

1. Kkoji ne uplati poseban doprinos (¢lan 18. stav 2. i ¢lan 19. stav 2.)
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2. koji prema invalidnoj osobi postupi protivno odredbama d¢lana 15, 3. koji ne
dostavi podatke o licima sa invaliditetom (¢lan 38.),

Nov€anom kaznom od 1.500,00 do 17.000,00 KMkaznice se za prekr3aj
poslodavac:

1. koji sredstva posebne namjene koristi nenamjenski (¢lan 53. stav 2.1 3. ),

2. Kkoji sredstva posebne namjene ne vodi na posebnom racunu (¢lan 53. stav 4.),

3. koji ne donese ili ne dostavi godiSnji finansijski izvjeStaj o sredstvima posebne
namjene (Clan 53. stav 4.),

4. koji u Fond ne uplati neutroSena sredstva posebne namjene (€lan 53. stav 5.).

Nov€anom kaznom od 100,00 do 1.700,00 KM za prekr3aj iz stava 1. ovog ¢lana
kazni¢e se i odgovorno lice kod poslodavca.

Xl — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 61.
Ustanove, privredna drustva i druga pravna lica, koja zapoSljavaju lica sa
invaliditetom, duzni su da svoje poslovanje i organizaciju usklade sa ovim zakonom u
roku od osam mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 62.
Parlament Federacije donije¢e osnivacki akt iz ¢lana 55. stav 1. ovog zakona,
u roku od Cetiri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Vlada Federacije imenovat ¢e Upravni osbor Fonda u roku od 60 dana od
dana donoSenja osnivackog akta iz stava i ovog Clana.
Upravni odbor Fonda imenovat ¢e direktora Fonda u roku od 30 dana od dana
imenovanja Upravnog odbora iz stava 2 ovog ¢lana.

Clan 63.
Propisi iz ¢lana 13. stav 3, ¢lana 19. stav 5. i ¢lana 32. stav 6. ovog zakona
donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 64.
Fond je duZan donijeti i objaviti Odluku o nadinu ostvarivanja prava na novc¢ani
stimulans iz ¢lana 44. stav 1. tacka 4. ovog zakona, u roku od dva mjeseca od dana
poCetka rada Fonda.

Clan 65.
Novc€ani stimulans iz ¢lana 44. ovog zakona uskladivace se svakih mjesec
dana od dana objavljivanja odluke iz ¢lana 64. ovog zakona.

Clan 66.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim
novinama Federacije BiH” .
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